Keeri starfsmadur,

Eftirfarandi tillogur hafa verid myndadar vegna vinnutimastyttingar fristundarinnar Hola. Su
tillaga sem hlytur meirihluta atkveeda i pessari atkvaedagreidslu mun taka gildi eigi sidar en 1.
januar 2021, had sampykki beejarstjornar.

Atkvadagreidslan verdur opin fra 15.12. - 18.12.2020
Studningsfulltrdar sem starfa a fristundinni H6lum

Studningsfulltruar & fristundaheimilinu Holum taka ekki neysluhlé (kaffitima) yfir daginn og
stytta vinnutima sinn um 35 minatur midad vid 100% starfshlutfall daglega. Neysluhlé er &
forraedi yfirmanns og vinnutimi styttist a méti. Tilldgurnar hér fyrir nedan eru pvi adeins um
tfeerslur @ 13 min styttingu.

Tillaga.

Starfsmenn safna upp styttingunni og maeta seinna eda fara fyrr heim einn dag. Rullandi
vaktir stjérna pvi hvada dag starfsmadur nytir styttinguna. Starfsménnum gefst einnig kostur
a ad kjosa um haekkun & starfshlutfalli um pad sem nemur vinnutimastyttingunni.

Deemi:

Starfsmadur i 75% starfshlutfalli safnar ser 9,75 min & dag / 48,75 min & viku / 1 kist og 37
min & tveggja vikna fresti.

Starfsmadur i 50% starfshlutfalli safnar sér 6,5 min d dag / 32,5 min & viku / 65 min &
tveggja vikna fresti.

Eftirfarandi tillogur hafa verid lagdar fram til kosningar. Su tillaga sem faer flest atkvaedi
verdur innleidd fyrir alla starfsmenn fra og med 1 jantar nastkomandi.

o Tillaga #1: Eg kys ad taka styttinguna Gt daglega, annad hvort i byrjun eda lok dags.

o Tillaga #2: Eg kys ad taka styttinguna ut vikulega, annad hvort i byrjun eda lok dags.

« Tillaga #3: Eg kys ad taka styttinguna Gt adra hvora viku, annad hvort i byrjun eda lok
dags.

o Tillaga #4: Eg kys ad bata styttingunni ofana nverandi starfshlutfall.

Veikindi og orlof

[ veikindum eda i orlofi starfsmanna fellur styttingin nidur (ekki um avinnslu ad raeda likt og
gildir um rétt til orlofs).

Breytingar a vinnuskipulagi

Starfsmenn munu leggja sitt af mérkum vid ad lagmarka aukid alag & vinnustadnum vegna
vinnutimastyttingarinnar med pvi lagmarka fjarveru sina & vinnutima vegna einkaerinda.

Endurskodun



Vinnustadurinn og vinnutimanefndin leggur mat a arangri tillégunnar ad 6 manudum lidnum,
eda eigi sidar en 1. juni 2021.

Nidurstada kosningar
Svarhlutfall: 82%
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Tillaga #1: Eg kys ad taka Tillaga #2: Eg kys ad taka Tillaga #3: Eg kys ad taka Tillaga #4: Eg kys ad beeta

styttinguna Ut daglega, styttinguna Gt vikulega, styttinguna Ut adra hvora styttingunni ofand naverandi
annad hvort { byrjun eda lok annad hvort i byrjun eda lok viku, annad hvort i byrjun starfshlutfall.
dags dags. eda lok dags.

Mean : 3.000 | Confidence Interval @ 95% : [2.795 - 3.205] | Standard Deviation : 0.392 | Standard Error : 0.105

& QuestionPro

OneCRM

A g e  Furdur- Signy Harpa
Viskiptavinur: Sveitarfélagid Arborg _ Héfundur: Hiartardéttir
Malsherti: Kjaramal - vinnustytting hja Arborghfalniomer 2012144




